
日 本 運 輸 株 式 会 社 

有休取得率ＵＰのための 

 

行 動 計 画 

 

策定日 2021年 3月 29日 

 

有休取得率ＵＰのために、下記の通り行う。 

 

１．計画期間   2021年 4月 1日～2026年 3月 31日 

 

２．当社の課題  有休取得率が低い 

          

３．目標と取組内容 

 

 

 

 

 〈 取組内容 〉 

・2021年 4月～   ・時間単位の年次有給休暇制度を導入する 

 

・2021年 10月～  ・営業所ごとの有休休暇取得に支障がある業務を洗い出す 

 

・2021年 12月   ・営業所ごとに５ヶ年の採用計画を作成する 

 

 ・2022年 4月～    ・有休休暇取得率が低い従業員に対し、ヒアリングを実施。 

                有休休暇取得改善策を作成していく 

 

       

 

 

以降、取組内容の見直しを行っていく 

以上 

目標：有休取得率を現状の 46.8％から 50％に増加させる。 


